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भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड 

अधिसूचना 

मुम्बई, 21 अप्रैल , 2015 
भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) ( दूसरा संशोधन) विनियम, 2015 
सं . सेबी/ एन . आर. ओ/ ओ. आई. ए.ई./ जी. एन. 2015-16/002.- बोर्ड, भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड अधिनियम , 1992 
( 1992 का 15) की धारा 30 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड ( कर्मचारी सेवा ) 
विनियम , 2001 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात्, 

इन विनियमों को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड ( कर्मचारी सेवा ) ( दूसरा संशोधन ) विनियम , 2015 कहा जा सकेगा । 
वे राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड ( कर्मचारी सेवा) विनियम, 2001 में , विनियम 66 में , उप -विनियम (1 ) के लिए , 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित हो जायेगा , अर्थात् , - 
"( 1) प्रत्येक कर्मचारी निम्नानुसार अपनी आस्तियों और दायित्वों की घोषणा करेगा , - 
( क ) प्रत्येक कर्मचारी , बोर्ड की सेवाओं में अपने कार्यग्रहण की तारीख से तीस दिनों के भीतर बोर्ड को , लोकपाल और 
लोकायुक्त अधिनियम, 2013 की धारा 44 की उप -धारा ( 2) के अनुसार जानकारी देगा ; 
( ख ) प्रत्येक कर्मचारी , जो लोकपाल और लोकायुक्त अधिनियम , 2013 के प्रारंभ के समय बोर्ड की सेवा में हो और बोर्ड की 
सेवा में बना हुआ हो , बोर्ड को , लोकपाल और लोकायुक्त अधिनियम, 2013 की धारा 44 की उप- धारा (3) के अनुसार ऐसी 
आस्तियों और दायित्वों से संबंधित जानकारी देगा ; 
( ग) प्रत्येक कर्मचारी बोर्ड के पास , प्रत्येक वर्ष 31 जुलाई को या उससे पहले , लोकपाल और लोकायुक्त अधिनियम, 2013 
की धारा 44 की उप -धारा ( 4 ) के अनुसार ऐसी आस्तियों और दायित्वों की वार्षिक विवरणी दाखिल ( फाइल ) करेगा । " 

__ यू.के . सिन्हा , अध्यक्ष 
[ विज्ञापन - III /4/ असा ./ 69 - जेडबी / 21/15 ] 
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पाद टिप्पण : 


भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड ( कर्मचारी सेवा ) विनियम , 2001 , का . आ . सं . 857 ( अ ), 6 सितम्बर 2001 को भारत के 
राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) विनियम , 2001 तत्पश्चात् - 
( क) 23 दिसम्बर 2003 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड ( कर्मचारी सेवा ) (संशोधन ) विनियम , 2003, 

फा . सं . भाप्रविबो/विधि /15/ 2003, द्वारा 


25 मई 2004 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा ) (संशोधन ) विनियम , 2004, 
का . आ . सं . 623( अ ), द्वारा 


11 अप्रैल 2007 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड ( कर्मचारी सेवा ) (संशोधन ) विनियम , 2007 , 
फा . सं . 11 / एलसी/ जीएन/ 2006/ 2143, द्वारा 
14 जनवरी 2010 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड ( कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम , 2010, अधिसूचना 
सं . एलएडी -एनआरओ/ जीएन/ 2009-10/ 28/190983, द्वारा 


12 अक्तूबर 2010 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा ) ( दूसरा संशोधन) विनियम , 2010, 

अधिसूचना सं. एलएडी- एनआरओ/ जीएन/ 2010- 11/ 17/22954, द्वारा 
____ 10 अक्तूबर 2011 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम, 2011, अधिसूचना 

सं . एलएडी - एनआरओ/ जीएन/ 2011- 12/ 26 / 31671, द्वारा 
2 मई 2012 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) (संशोधन) विनियम , 2012, अधिसूचना 
सं . एलएडी- एनआरओ/ जीएन/ 2012-13/03/5290, द्वारा 
19 नवम्बर 2012 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) ( दूसरा संशोधन) विनियम , 2012, 

अधिसूचना सं. एलएडी- एनआरओ/जीएन/ 2012-13/223/ 5429, द्वारा 
( झ) 8 अक्तूबर 2013 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा) ( संशोधन ) विनियम, 2013, अधिसूचना 

सं . एल. ए . डी .- एन. आर . ओ./ जी . एन / 2013- 2014/ 27 /6721 , द्वारा 


26 फरवरी 2015 को भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी सेवा ) ( संशोधन) विनियम , 2015, अधिसूचना 
सं . एल. ए. डी .- एन. आर. ओ./ जी . एन ./ 2014- 15/ 22/ 366, द्वारा 


संशोधित हुए थे । 


SECURITIES AND EXCHANGE BOARD OF INDIA 


NOTIFICATION 


Mumbai, the 21st April , 2015 
SECURITIES AND EXCHANGE BOARD OF INDIA ( EMPLOYEES SERVICE) (SECOND AMENDMENT ) 

REGULATIONS, 2015 
No. SEBI- NRO / OIAE/ GN/ 2015 -16/ 002 – In exercise of the powers conferred by section 30 of the Securities 
and Exchange Board of India Act, 1992 (15 of 1992), the Board hereby makes the following regulations to amend the 
Securities and Exchange Board of India (Employees Service) Regulations, 2001, namely, 


1 . These regulations may be called the Securities and Exchange Board of India ( Employees Service) ( Second 
Amendment ) Regulations, 2015. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


3 . 

In the Securities and Exchange Board of India (Employees Service ) Regulations, 2001, in regulation 66 , for 
sub -regulation (1), the following shall be substituted , namely , 


" ( 1) Every employee shall make a declaration of his assets and liabilities as under, 


(a ) every employee, within thirty days from the date of joining the services of the Board shall furnish to the Board , 
information as per sub -section (2 ) of section 44 of the Lokpal and Lokayuktas Act, 2013 ; 
(b ) every employee in the service of the Board as on commencement of the Lokpal and Lokayuktas Act, 2013 and 
continuing in the service of the Board , shall furnish information to the Board , relating to such assets and liabilities as per 
sub -section ( 3 ) of section 44 of the Lokpal and Lokayuktas Act , 2013 ; 
(c ) every employee shall file with the Board , on or before 31st July every year , an annual return of such assets and 
liabilities as per sub -section ( 4 ) of section 44 of the Lokpal and Lokayuktas Act, 2013 ." 

U . K . SINHA , Chairman 
[ ADVT III/4/Exty . 769 – ZB/21/ 15 ] 


Footnote : 
1. The Securities and Exchange Board of India (Employees Service ) Regulations, 2001, were published in the 

Gazette of India on 6th September, 2001 vide S .O . No. 857 ( E ). 
2 . The Securities and Exchange Board of India (Employees Service) Regulations, 2001 were subsequently amended – 
(a) On 23rd December, 2003 by the Securities and Exchange Board of India (Employees Service) (Amendment) 

Regulations, 2003 vide F . No. SEBI/LE / 15 /2003. 
(b ) On 25th May , 2004 by the Securities and Exchange Board of India ( Employees Service ) ( Amendment) 

Regulations, 2004 vide S .O . No.623 (E ). 
On 11th April, 2007 by the Securities and Exchange Board of India (Employees Service ) (Amendment) 
Regulations, 2007 vide F . No .11/LC /GN /2006 /2143 . 
On 14th January , 2010 by the Securities and Exchange Board of India (Employees Service ) ( Amendment) 

Regulations, 2010 vide notification No. LAD -NRO /GN /2009 - 10 / 28 / 190983. 
(e ) On 12th October, 2010 by the Securities and Exchange Board of India ( Employees Service ) (Second Amendment) 

Regulations, 2010 vide notification No. LAD -NRO /GN /2010 - 11/ 17 /22954 . 
On 10th October, 2011 by the Securities and Exchange Board of India (Employees Service) (Amendment) 
Regulations, 2011 vide notification No . LAD -NRO /GN / 2011 - 12/26 /31671 . 
On 2nd May 2012 by the Securities and Exchange Board of India (Employees Service ) ( Amendment) Regulations, 

2012 vide notification No. LAD -NRO /GN / 2012 - 13/03/5290 . 
(h ) On 19th November 2012 by the Securities and Exchange Board of India (Employees Service) (Second 

Amendment) Regulations, 2012 vide notification No . LAD -NRO /GN /2012- 13/223/5429. 
(i) On 8th October, 2013 by Securities and Exchange Board of India ( Employees Service ) (Amendment) Regulations, 

2013 vide notification No. LAD -NRO /GN / 2013 - 14 /27 /6721 . 
On 26th February , 2015 by Securities and Exchange Board of India (Employees Service ) (Amendment) 
Regulations, 2015 vide notification No. LAD -NRO /GN /2014 - 15 /22 / 366 . 
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